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Normas relevantes y
Proyectos de Ley

A partir del 1 de enero de 2024 entraron en vigor las principales disposiciones de la
Ley N° 31828, Ley del Joven Empresario

La Ley del Joven Empresario fue promulgada el pasado 12 de julio de 2023 y tiene
por finalidad estimular la contratacion laboral de jévenes. En ese sentido, a partir
del 1de enero de 2024 aquel empleador que contrate a personal que tenga entre 18
anos a 29 anos, tendrd la posibilidad de acceder a beneficios tributarios tales como
una deduccidn adicional del 50% en la remuneracion béasica para el célculo del
impuesto a la renta de los ejercicios 2024 y 2025.

Para ello, las empresas deben cumplir con las siguientes condiciones: (i) el nuevo
trabajador no debe haber estado registrado en planilla por al menos 12 meses
previos a su contratacién, (i) la remuneracién no debe superar S/1700.00 soles y

(iii) el contrato debe ser como minimo de un (1] mes.

Cabe precisar que los beneficios aplican para todas las empresas y se admite
cualquier tipo de contratacion laboral desde el 1 de enero de 2024.

Se aprueba el Reglamento de la Ley de Prevencién del cancer en las mujeres y el
fortalecimiento de la atencion especializada oncolégica

El 20 de enero de 2023, en el Diario Oficial El Peruano, se publicé el Decreto
Supremo No. 001- 2024-SA, Reglamento de la Ley No. 31561, segin el cual se
establecen las principales disposiciones para hacer uso de la licencia con goce de
haber para la deteccion temprana de céncer de mamaé y cuello uterino. A

continuacion, el detalle:
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e El procedimiento para solicitar licencia se inicia con la presentacion al
empleador de la programacién de la cita para los exdmenes de deteccion
acompanada de la solicitud simple de licencia con goce de haber. Dicha
documentacidn debe ser presentada con una anticipacién de tres (3) dias
habiles a fin de permitir la suplencia de la trabajadora.

e Latrabajadora debe presentar la constancia de atencion hasta los
siguientes tres (3) dias habiles siguientes a la atencién. Dicha constancia
acredita el derecho al goce de la licencia y, si la trabajadora no la presenta,
se podrd efectuar el descuento.

e Lalicencia con goce de haber no contiene subsidio a favor del empleador, es
decir no se puede solicitar el reembolso a EsSalud.

e El médico ocupacional con la autorizacion de la trabajadora puede solicitar
documentos que indiquen el diagndstico de cdncer de mama y/o cuello

uterino de considerarlo necesario.

Decreto Supremo N° 001-2024-SA

Se aprobaron nuevas disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2

El 15 de enero de 2024 se publicd la Resolucion Ministerial No. 022-2024/MINSA que
aprueba la Directiva Administrativa No. 349-MINSA/ DGIESP-202Y4 y deroga la
Resolucion Ministerial No. 031-2023-MINSA que contenia la Directiva Administrativa
No. 339-MINSA/ DGIESP-2023.

De ese modo, se han aprobado nuevas disposiciones para la vigilancia, prevenciéon
y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2,

siendo los principales cambios los siguientes:

Aspectos Principales Directiva administrativa N° Directiva Administrativa No.
339-MINSA/DGIESP-2023 349-MINSA/ DGIESP-2024

Trabajadoras gestantes Las trabajadoras gestantes y las que Las trabajadoras gestantes y puérperas
y las que dan lactancia dan lactancia materna deben realizar deben utilizar mascarilla de acuerdo con
materna preferentemente trabajo de bajo riesgo. | el nivel de riesgo del puesto de trabajo.

Se elimina la exigencia de priorizar Se elimina la exigencia de priorizar

el trabajo remoto para este grupo de el trabajo de bajo riesgo para estas

trabajadoras. trabajadoras.
Distanciamiento social en | No se establece un distanciamiento Establece el distanciamiento como una
el centro de trabajo minimo en los centros de trabajo de medida de proteccion; no obstante, no

5 0 mas trabajadores. No obstante, contempla distancias minimas entre

en los centros de trabajode 1 a trabajadores.

4 trabajadores, se establece el

distanciamiento fisico de 1 metro entre

trabajadores.
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Uso de mascarilla El uso de mascarilla es obligatorio en los | ¢ El uso de mascarillas es

medios de transporte de trabajadores, recomendable para los trabajadores
trabajadores en puestos de atencion al | en puestos de atencion al cliente con
cliente, y trabajadores del sector salud | factores de riesgo, en los casos en que no
con muy alto y alto riesgo de exposicion. | pueda ser reubicado.

. Es obligatorio para todo
trabajador con sintomas gripales.

Se elimina la exigencia de uso de
mascarilla en los medios de transporte de

trabajadores.
Trabajadores con Se elimina la posibilidad de realizar Los trabajadores de grupos de riesgo
Factores de riesgo trabajo remoto o mixto, y se dispone deben utilizar mascarilla, de acuerdo con

que estos laboren preferentemente en el nivel de riesgo del puesto de trabajo.
puestos que no sean de alto o muy alto | Se elimina la exigencia de priorizar
riesgo para covid-19 puestos que no sean de alto o muy

alto riesgo para covid-19, para estos
trabajadores.

Asimismo, se debe resaltar que se mantienen las obligaciones del empleador de: (i)
asegurar la ventilacién en los centros de trabajo, (i) contar con puntos de lavado y
desinfeccidn en manos, (iii) brindar orientacién y capacitaciones sobre
sensibilizacién y prevencién de la Covid-19, (iv) asegurar la disponibilidad de EPP y
(v) disposiciones respecto al regreso y reincorporacidn al centro de trabajo.

Proyecto de Ley que modifica la Ley que regula los servicios de tercerizacion

El Proyecto de Ley N° 6762/2023-CR propone agregar entre los derechos
reconocidos a los trabajadores de las empresas que prestan servicios de
tercerizacion, la interposicion de una solicitud de medida cautelar ante el Poder
Judicial a fin de garantizar derechos laborales, pagos salariales, compensacion de

tiempo de servicios, gratificaciones y beneficios sociales.

Adicionalmente, la responsabilidad solidaria de la empresa principal se extiende
por cuatro anos posteriores a la culminacion del desplazamiento del trabajador, y
se aplica sobre derechos, beneficios y obligaciones laborales, incluidas todas las

senaladas en el parrafo anterior.

Proyecto de Ley que establece medidas para promover la proteccion a los

trabajadores con cancer frente a despidos arbitrarios

El Proyecto de Ley N° 6861/2023-CR busca incorporar un literal al articulo 65 de la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, estableciendo que resultaria nulo el

despido que tenga por motivo el diagndstico de cancer y sus consecuencias. Esta
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proteccion también se aplicaria en los casos en que el trabajador presta servicios
por menos de cuatro horas diarias, en periodo de prueba o bajo la condicion de

confianza o direccidn.

Para ello, el trabajador tendria que notificar de estas circunstancias al empleador
de forma previa al despido. Se establece como presuncion que, el despido que se
produce en cualquier momento del periodo del diagnéstico tiene como motivacion
una discriminacion o ilegalidad. Asi mismo, se traslada la carga de la prueba al
empleador para acreditar la existencia de causa justa por haber despedido al

trabajador.

Adicionalmente, extienden la proteccion en favor del trabajador cuyo hijo menor de

edad o dependiente, conyuge o conviviente sea diagnosticado con cdncer.
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Pronunciamientos
judiciales y
administrativos

relevantes

No califica como un acto de hostilidad laboral el cambio a un puesto que no sea
del agrado del trabajador

Mediante la Casacidn Laboral N° 2324-2022-Junin de fecha 13 de diciembre de
2023, expedida por la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria
de la Corte Suprema, se analizé en caso de una trabajadora que demandé a la
empresa por cese de actos de hostilidad en virtud del literal g) del articulo 30 del
Decreto Supremo 003-97-TR, alegando que se afectd su dignidad al cambiarla de
manera injustificada del puesto de Auditor Senior al de Supervisor de créditos.

Es asi como, la Corte Suprema senald que no era cierta la afirmacion de la
trabajadora de haber sido puesta a disposicion del Departamento de Gestion de
Talento Humano sin motivo o justificacion, toda vez que fue la trabajadora quien a
iniciativa propia solicitd su rotacion al drea de Control Interno por no encontrarse
coémoda con el ambiente laboral en el area de Auditoria Interna, designéndole el
empleador el cargo de Supervisor de Créditos. Aunado a ello, el cambio de cargode
la trabajadora no implicd una reduccion de su remuneracion y no limita de alguna
forma las posibilidades de acceder a un nuevo cargo. Por lo expuesto, la Sala
Suprema concluyd que la conducta descrita no califica como un acto de hostilidad

laboral.

En el despido fraudulento, no corresponde analizar la justificacion del despido

Mediante la Casacion No. 00177-2021-Arequipa de fecha 26 de octubre de 2023,
expedida por la Cuarta Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la
Corte Suprema de Justicia, se senald que, en los casos de despidos
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inconstitucionales, como el despido fraudulento, no corresponde el analisis de si se
justifica o no el despido, sino determinar la configuracién de un despido lesivo del
derecho constitucional al trabajo u otros derechos fundamentales inespecificos, ya
que el objeto de prueba es la comprobacion de los supuestos del hecho
desarrollados por el Tribunal Constitucional en su jurisprudencia.

En el caso concreto, si bien el trabajador alega la existencia de un despido
fraudulento, la Sala Suprema concluye que lo que realmente pretende el trabajador
es la probanza o no de una falta grave imputada por empleador, en base al inciso
a) del articulo 25 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral; lo cual no
corresponde al objeto de configuracion del despido fraudulento.

Inclusive, la segunda instancia senald que los hechos materia de imputacion
ocurrieron en la realidad, en tanto fueron reconocidos por el trabajador,
desvirtudndose el despido inconstitucional por imputacién de hechos notoriamente
inexistentes, falsos o imaginarios.

SUNAT emite Resolucién de Superintendencia estableciendo el cronograma
general para la Declaracién Jurada Anual del Impuesto a la Renta para las
personas naturales y Micro y Pequeiias Empresas (MYPE) comprendidas en el

dmbito de aplicacién de la Ley No. 31940 correspondiente al ejercicio gravable
2023

El 31 de diciembre de 2023, se publicé la Resolucién de Superintendencia No.
000269- 2023/SUNAT, a través de la cual se establece el cronograma de
vencimiento para la presentacion de la Declaracion Jurada Anual de Impuesto a la
Renta de los deudores tributarios comprendidos dentro del d&mbito de aplicacién de
la Ley N° 31940 (Ley]), Ley que amplia el plazo para la presentacién de Declaracién
Jurada Anual y pago del Impuesto a la Renta de Personas Naturales con obligacion
de declarar por rentas distintas a las de tercera categoria y contribuyentes MYPE
especificados en dicha Ley, asi como de los Buenos contribuyentes y sujetos no
obligados a inscribirse en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC), y demds
contribuyentes.

En ese sentido, los deudores tributarios comprendidos dentro de los alcances de la
Ley presentardn la Declaracion y, de corresponder, efectuardn el pago de
regularizacion del Impuesto y del ITF correspondiente al ejercicio gravable 2023, de

acuerdo con el siguiente cronograma:
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Ultimo Digito del RUC y Fecha de vencimiento
otros

0 27 de mayo de 2024
1 28 de mayo de 2024
2 29 de mayo de 2024
3 30 de mayo de 2024
4 31 de mayo de 2024
5 3 de junio de 2024
6 4 de junio de 2024
7 5 de junio de 2024
8 6 de junio de 2024
9 10 de junio de 2024

Buenos contribuyentes 11 de junio de 2024

y sujetos no obligados a

inscribirse en el RUC

Los deudores tributarios no comprendidos en el @mbito de la Ley deberdn de
efectuar el pago de regularizaciéon del Impuesto y del ITF correspondiente al
ejercicio gravable 2023, de acuerdo con el siguiente cronograma:

Ultimo Digito del RUC y Fecha de vencimiento
otros

0 27 de mayo de 2024
1 28 de mayo de 2024
2 29 de mayo de 2024
3 30 de mayo de 2024
4 31 de mayo de 2024
5 3 de junio de 2024
6 4 de junio de 2024
7 5 de junio de 2024
8 6 de junio de 2024
9 10 de junio de 2024

Buenos contribuyentes 11 de junio de 2024

y sujetos no obligados a

inscribirse en el RUC
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Mayor precision o detalle sobre estos o cualquier otro tema laboral, comuniquese
con Esther Garcia-Zapatero (esther.garciazapatero@pe.gt.com) o Susana Boza

(susana.boza@pe.gt.com).
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