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Decreto Supremo que incrementa la Remuneracién Minima Vital

Mediante el Decreto Supremo N° 006-2024-TR publicado el pasado 28 de diciembre de

2024, se incrementd la Remuneracidn Minima Vital (RMV] de los trabajadores sujetos al

régimen laboral de la actividad privada en 105 soles. A partir del 1 de enero de 2025, la

RMV es de S/.1,130.

Con el incremento de la RMV, el costo laboral anual de un trabajador representa un

incremento del 10,25%.

Concepto

RMV aplicable desde el 1-

enero-2025

Subvencion Minima para modalidades formativas laborales $/.1,130.00
Asignacién familiar (10% RMV) $/.113.00
Gratificaciéon

Julio: Fiestas Patrias S/.2,260.00
Diciembre: Navidad

CTS $/,1,318.83
Aporte minimo a ESSALUD (9% RMV) $/.101.70
Aporte minimo a ONP (13% RMV) S/.146.90
Tope de prestaciones alimentarias (2 RMV) S/.2,260.00
Remuneracion minima por trabajo nocturno S/.1,625.50
Remuneracidon minima para el sector minero S/.1,412.50
Bonificacién Especial por Trabajo Agrario (BETA) $/.339.00

Ver decreto



https://www.gob.pe/institucion/mtpe/normas-legales/6335262-006-2024-tr

Feriados 2025 en Peru

Mediante el Decreto Legislativo N° 713 se establecen los feriados nacionales y su
regulacion en el dmbito laboral; a continuacion, el detalle de los feriados del
202b:

Calendario de feriados 2025 en Peru

Enero Miércoles 1: Ano Nuevo
Jueves 17: Jueves Santo
Abril
Viernes 18: Viernes Santo
Mayo Jueves 1: Dia del Trabajo
T Sébado 7: Batalla de Arica y Dia de la Bandera
unio
Domingo 29: San Pedro y San Pablo
Miércoles 23: Dia de la Fuerza Aérea del Perd
Julio Lunes 28: Fiestas Patrias
Martes 29: Fiestas Patrias
Miércoles 6: Batalla de Junin
Agosto
Séabado 30: Santa Rosa de Lima
Octubre Miércoles 8: Combate de Angamos
Noviembre Sébado 1: Dia de Todos los Santos
Lunes 8: Inmaculada Concepcion
Diciembre Martes 9: Batalla de Ayacucho
Jueves 25: Navidad



https://spij.minjus.gob.pe/spij-ext-web/#/detallenorma/H752413
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